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Desarrolla el talento de los equipos
de trabajo con un enfoque ético y

responsable que impulse mejoras en

las empresas.
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EXPLORA
TU CARRERA

B Adquiere herramientas para la atraccion, contratacion
y crecimiento del talento humano que impulse el
desarrollo de las empresas con un enfoque ético y
responsable.

B Crea modelos que combinen la productividad y la
responsabilidad social poniendo al centro a las
personas.

B Crea modelos laborales digitales justos y sustentables
para el trabajo a distancia y los emprendimientos.

ESTA CARRERA
ES PARA TI SI:

Quieres trabajar por la justicia, la equidad laboral, el
desarrollo del talento dentro de las organizaciones,

el bienestar de los equipos de trabajo y lograr objetivos
de productividad.

Te gustaria asesorar a las empresas en temas como
seleccion de personal, manejo de ndminas y
compensaciones, capacitacion, estrategias de impacto
para equipos de alto desempefio, ambiente laboral sano,
asi como espacios de crecimiento y cocreacion.
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¢EN QUE PODRAS

TRABAJAR?
AL ESTUDIAR EN

EL ITESO

Organizaciones publicas y privadas.

Educacion superior.
Te integras a la Escuela de Negocios del
ITESO, donde forjas una vision de liderazgo

humano y alto compromiso social y ético.

Investigacion.
Administracion publica.

Desarrollando tu propia empresa y/o brindando

asesoria y consultoria. Participas en el Congreso Anual organizado
por la Asociacion Nacional de Estudiantes de

Relaciones Industriales de México, de la cual
Amplia tu formacion académica desde una el ITESO es socio fundador y cuyo objetivo es
perspectiva transversal, en temas de direccion propiciar la vinculacién con otras instituciones
y gestion estratégica. y el intercambio de experiencias académicas,

culturales, sociales y de investigacion.

Te formas en una de las universidades privadas
mas reconocidas y recomendadas por los
empleadores, empresarios y funcionarios de la
region.




PLAN DE ESTUDIOS

Ruta sugerida

EJES

1 La persona en
la organizacion

Fundamentos

del desarrollo

del talento

Seguridad y salud

en el trabajo

Derecho
del trabajo y
seguridad social

Sistemas
de trabajo
colaborativo

Comunicacion
interna
y organizacional

Planeacion
estratégica
de personal

Proyecto
de aplicacion
profesional |

Proyecto
de aplicacion
profesional Il

FORMACION EN
ACCION -PAP-

Ndcleo 1: persona,
organizacion y trabajo

Atraccion
y seleccion
del talento

Socioantropologia
del trabajo

Transformacion
del talento en
la era digital

Informacion
financiera

Costos para
la toma
de decisiones

Desarrollo
de habilidades
directivas

Gestidn
multicultural de
recursos humanos

Modelos
De negocio

Materia
complementaria IV

ponen en practica sus habilidades profesionales para incidir estratégicamente en las problematicas

Gestion
empresarial

Ecosistemas
digitales para la

seleccidn del talento

Taller de

herramientas digitales

para la gestion de
recursos humanos

Taller de gestion
de la diversidad

Taller de Diserio
de experiencias del
contexto laboral

Analisis financiero

Sistemas
de informacion
gerencial

Materia
complementaria lll

Materia

complementaria V

de la sociedad.

Proyecto de aplicacion

profesional

Control
administrativo
de personal

Comportamiento
organizacional

Marco legal
de los negocios

Aplicaciones

cuantitativas en
recursos humanos

Compensaciones
y beneficios en
contextos globales

Taller de mediacion
y derechos
humanos

Andlisis y disefio
de procesos

Gestion
de las relaciones
laborales

Taller
de coaching

* Siya cumpliste el requisito del idioma inglés que el ITESO solicita, no es necesario tomarlo; si quieres
estudiar otras lenguas, el ITESO te ofrece francés, italiano, alemdn y chino. Consulta el requisito en la sec-
cién de preguntas frecuentes del sitio admision.iteso.mx. Las materias del plan de estudios estdn sujetas

a actualizacion constante y puede haber cambios respecto de su orden o su contenido.

Curriculum universitario

Matematicas
administrativas

Estadistica
para negocios

Mercadotecnia
integral

Responsabilidad
social y gestion
del talento

Macroeconomia

Innovacién y
emprendimiento

Materia
complementaria |

Desarrollo
organizacional y
tecnologias
emergentes

Ndcleo 2: atraccion e Ncleo 3: desarrollo p . S Ncleo 5: desarrollo
integracion del talento de las personas Nticleo 4: trabajo digno organizacional
. Administracién y
Enfoque sstemice

Saberes
complementarios

Comunicacién
oral y escrita

Manejo
de informacion

y datos numéricos

Contexto
histdrico social

Microeconomia

Etica, identidad
y profesion

Desafios éticos
contemporaneos Il

Materia
complementaria Il

Los Proyectos de Aplicacion Profesional PAP son espacios de vinculacidon con comunidades,
organizaciones, empresas y gobierno, a través de los cuales estudiantes y profesorado del ITESO

Conocimiento

Desafios éticos
contemporaneos |

Lenguas

Lenguas

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) segun Acuerdo Secretarial SEP num. 15018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 1976. El ITESO pertenece al
Grupo 3 (Instituciones Acreditadas Consolidadas), del Programa de Mejora Institucional SEP.



