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*Si ya cumpliste el requisito del idioma inglés que el ITESO solicita, no es necesario tomarlo; si quieres estudiar otras lenguas el ITESO 
te ofrece francés, italiano, alemán o chino. Consulta el requisito en la sección de preguntas frecuentes del sitio admision.iteso.mx. Las 
materias del plan de estudios están sujetas a actualización constante y pueden haber cambios respecto de su orden o su contenido.

RECURSOS HUMANOS 
Y TALENTO ORGANIZACIONAL

La persona en 
la organización

Atracción 
y selección  
del talento

Gestión  
empresarial

Control  
administrativo  
de personal

Matemáticas  
administrativas

Comunicación  
 oral y escrita Lenguas1

Fundamentos 
del desarrollo  

del talento

Socioantropología 
del trabajo

Ecosistemas  
digitales para la  

selección del talento
Comportamiento 
organizacional

Estadística 
para negocios

Manejo  
de información 

y datos numéricos
Lenguas2

Transformación 
del talento en 
la era digital

Taller de  
herramientas digitales 

para la gestión de 
recursos humanos

Marco legal 
de los negocios

Mercadotecnia 
integral

Contexto 
histórico social Lenguas3 Seguridad y salud en 

el trabajo

Derecho  
del trabajo y  

seguridad social

Taller de gestión  
de la diversidad

Información 
financiera

Aplicaciones 
cuantitativas en  

recursos humanos

Responsabilidad 
social y gestión  

del talento
Microeconomía Conocimiento 

y cultura Lenguas4
Sistemas  
de trabajo  

colaborativo

Costos para 
 la toma  

de decisiones  

Compensaciones  
y beneficios en  

contextos globales
Macroeconomía Ética, identidad 

y profesión
Desafíos éticos  

contemporáneos I Lenguas5
Taller de Diseño 

de experiencias del 
contexto laboral

Comunicación 
interna 

y organizacional

Desarrollo  
de habilidades  

directivas
Análisis financiero

Taller de mediación 
y derechos  
humanos

Innovación y 
emprendimiento

Desafíos éticos  
contemporáneos II6

Planeación 
 estratégica 
 de personal

Sistemas  
de información  

gerencial

Análisis y diseño 
de procesos

Materia 
complementaria I

Materia 
complementaria II7

Gestión 
 multicultural de 

recursos humanos

Gestión  
de las relaciones 

laborales

Desarrollo 
 organizacional y 

tecnologías  
emergentes

Proyecto  
de aplicación  
profesional I

Modelos 
De negocio 

Materia 
complementaria III8

Taller  
de coaching

Proyecto  
de aplicación  
profesional II

Materia 
complementaria IV

Materia 
complementaria V9

Núcleo 1: persona,  
organización y trabajo

Núcleo 2: atracción e  
integración del talento

Administración y  
negociosEnfoque sistémico

Núcleo 3: desarrollo  
de las personas Núcleo 4: trabajo digno Núcleo 5: desarrollo 

organizacional

Proyecto aplicación 
profesional Currículum universitario Saberes  

complementarios

Lenguas*

EJES


