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(Modalidad Escolar)

El programa ofrece a los estudiantes una formacion sdlida que les permite:

= Lograr un crecimiento personal a partir de un mayor conocimiento de si mismos, de sus recursos y sus
potencialidades, asi como la posibilidad de establecer relaciones mas auténticas.

= Aplicar en diferentes campos sociales —y con efectividad— las habilidades y actitudes basicas de co-
municacion: empatia, aceptacion, respeto y congruencia.

= Disefnar, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencion en desarrollo humano en su ambito
profesional.

ESTE PROGRAMA
ES PARA TI

Profesional de todas las disciplinas, interesado en ampliar y
transformar tu practica laboral, y la forma en la que interactdas
con las personas.

Profesional con interés en tu propio proceso de crecimiento y
que buscas elevar la calidad de vida de personas, grupos, familias,
comunidades y organizaciones.

Esta maestria aporta a los profesionales de distintas
disciplinas los elementos tedricos y metodoldgicos
I necesarios para estudiar, interiorizar y aplicar las acciones
que faciliten los procesos de ampliaciéon de concienciay
crecimiento personal, grupal y comunitario.

AL ESTUDIAR
EN EL ITESO

Te integras al primer posgrado del ITESO y del occidente del pafs
(1976) con una sélida trayectoria académica gracias a la actuali-
zacion de su programa académico y a la planta multidisciplinar de
maestros con amplia experiencia profesional y docente.
Obtendras el grado a partir del disefio, aplicacion y evaluacion de
un proyecto de intervencion supervisado.

Contards con seguimiento personalizado por medio del acompa-
flamiento de un tutor a lo largo de tus estudios.

Datos de ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
contacto Coordinacion de Admisién al Posgrado
(33) 3669 3569 / 01 800 364 2900
posgrados@iteso.mx
posgrados.iteso.mx
iteso.mx
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COMO EGRESADO DE ESTE PROGRAMA

Desarrollaras las actitudes y habilidades para disefiar, aplicar y evaluar intervenciones innovadoras acordes con tu escenario
laboral y tu quehacer profesional, basadas en el Enfoque Centrado en la Persona, asi como en las necesidades y los objetivos

particulares de las personas y de las organizaciones.

Ejercerds un liderazgo democratico que permita la autogestion.

Facilitards la comunicacion y las relaciones que se dan en los grupos y en las personas.

Promoveras un estilo de comunicacion claro, directo y responsable en las interacciones.

Seras capaz de detectar y atender, de manera oportuna y adecuada, problemas y conflictos de comunicacion y relacion.

PLAN DE

ESTUDIOS

| Ciclo 1

| Ciclo 2

| Ciclo 3 (verano)

| Ciclo 4

| Ciclo 5

Desarrollo humano
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon (IDT) 1
Habilidades para la relacion facilitadora

Habilidades para la facilitacion grupal
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (IDI) 11
Elaboracion de la implicacion personal I

Electiva

Supervision de la intervencion
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (IDT) I11
Elaboracion de la implicacién personal 11

Investigacion, Desarrollo e Innovacién (IDI) IV
Elaboracion de la implicacién personal 111

Las materias del plan de estudios estdn sujetas a una constante actualizacién y puede
haber cambios respecto de su orden o su contenido.

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) segin Acuerdo Secretarial SEP
ntm. 15018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 1976.
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