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MAESTRIA en

La Maestria en Desarrollo Humano aporta a los profesionales de distintas disci-
plinas los elementos tedricos y metodoldgicos necesarios para estudiar, interio-
rizar y aplicar las acciones que faciliten los procesos de ampliacién de conciencia
y crecimiento personal, grupal y comunitario.

El programa ofrece a los estudiantes una formacién sélida que les permite:
Lograr un crecimiento personal a partir de un mayor conocimiento de s{ mis-
mos, de sus recursos y sus potencialidades, as{ como la posibilidad de establecer

relaciones mas auténticas.

Aplicar en diferentes campos sociales y con efectividad las habilidades y actitu-
des bésicas de comunicacién: empatia, aceptacion, respeto y congruencia.

Disefiar, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencién en desarrollo
humano en su dmbito profesional.




El 1TEsO es la Universidad Jesuita de Guadalajara. Per-
tenece al proyecto educativo mds grande de la historia,
compuesto actualmente por mas de 900 colegios y univer-
sidades en el mundo.

Al ingresar al 1TEsoO formards parte de una comunidad de
millén y medio de estudiantes que conviven en 200 uni-
versidades y comparten la tradicién de vanguardia educa-
tiva jesuita de mas de 450 afios. En México existen ocho
instituciones del Sistema Universitario Jesuita.

El 1TEsO es producto del suefio de un grupo de jesuitas, fa-
milias y empresarios locales que construyeron, hace mas de
50 afios, las bases materiales e ideoldgicas para una univer-
sidad diferente. La propuesta era combinar la formacién
profesional y la preparacién de hombres y mujeres, con un
profundo sentido de responsabilidad y de justicia social.

Los posgrados del 1TEsO estdn enmarcados por la filosofia
de la educacién jesuita, reconocida en el mundo por la for-
maci6n integral de lideres en todos los campos de las cien-
cias y las artes. Estos posgrados ofrecen un robusto balance
entre actualizacién profesional y produccién cientifica.

El compromiso social del 1TEsO es aplicado en los campos
prioritarios de desarrollo del pafs y del mundo: derechos
humanos, pobreza, educacién, sustentabilidad ambiental,
desarrollo urbano, tecnologfa, campo e industria.

El 1TESO cuenta con elevados estandares de calidad acadé-
mica, reconocidos por diversos organismos de acreditacién
para programas de licenciaturas y de posgrados.




PERFIL del

CAMPO de
TRABAJO

PERFIL del

La maestria estd dirigida a profesionales de todas las dis-
ciplinas, interesados en ampliar y transformar su practica
laboral, y la forma en la que interactiian con las personas.
Profesionales con interés en su propio proceso de creci-
miento y que buscan elevar la calidad de vida de personas,
grupos, familias, comunidades y organizaciones.

El egresado de esta maestria aplicard sus habilidades y
capacidades para implementar y favorecer espacios de creci-
miento de personas y grupos, en el mismo campo profesio-
nal en donde se desempefia:

Dentro de empresas u organizaciones, ptiblicas o privadas,
que impliquen interacciones humanas.

Como profesional independiente, ya sea como facilitador,
mediador, asesor, consultor y gestor de proyectos de inter-
vencién en desarrollo humano de personas y grupos.

El egresado desarrollard las actitudes y habilidades para:

Disefiar, aplicar y evaluar intervenciones innovadoras
acordes con su escenario laboral y su quehacer profesional,
basadas en el Enfoque Centrado en la Persona, as{ como en
las necesidades y los objetivos particulares de las personas y
de las organizaciones.

Ejercer un liderazgo democritico que permita la autoges-
tion.

Facilitar la comunicacién y las relaciones que se dan en los
grupos y en las personas.

Promover un estilo de comunicacién claro, directo y respon-
sable en las interacciones.

Detectar y atender, de manera oportuna y adecuada, proble-
mas y conflictos de comunicacién y relacién.



RAZONES para
ESTUDIAR ESTA
MAESTRIA EN EL ITESO

Es el primer posgrado del ITESO y del occidente del pafs
(1976) con una sélida trayectoria académica gracias a la
actualizacion de su programa académico y a la planta multi-
disciplinar de maestros con amplia experiencia profesional
y docente.

Obtencién de grado a partir del disefio, aplicacion y evalua-
cién de un proyecto de intervencion supervisado.

Seguimiento personalizado de cada alumno por medio del
acompafiamiento de un tutor a lo largo de sus estudios.




PROFESORES del
CUERPO
ACADEMICO

Dr. GERARDO ANTONIO AGUILERA PEREZ

Doctor en Estudios Cientificos Sociales y maestro en Desarrollo Humano
por el ITESO. Cuenta con 34 afios de experiencia académica universitaria,
24 afios de experiencia profesional en psicoterapia, facilitacién de grupos y
docencia en desarrollo humano. Linea de investigacién: La produccion de
conocimiento en el campo del Desarrollo Humano y del Enfoque Centrado

en la Persona.

Dr. ENRIQUE LUENGO GONZALEZ

Doctor en Ciencias Sociales (Universidad Iberoamericana, Ciudad de Méxi-
co). Maestro en Sociologfa. Ha sido Director del Departamento de Ciencias
Sociales y Politicas de la misma universidad, rector de la Universidad Latina

de América, Morelia. Jefe del Centro de Investigacion y Formacion Social, y

Director de Integracion Comunitaria del ITESO. Actualmente estd adscrito

al Centro de Investigacion y Formacién Social ITESO.

Dr. SALVADOR MORENO LOPEZ

Doctor en Psicologia Educativa (University of Minnesota).

Maestro en Psicologfa Educativa (Universidad Iberoamericana, Ciudad de
México). Instructor certificado de Focusing (The Focusing Institute, Nueva
York). Mds de 30 afios de experiencia en docencia universitaria, psicoterapia

y consultorfa en desarrollo humano.

Mtra. MARTHA LETICIA CARRETERO ]IMENEZ

Maestra en Desarrollo Humano por el ITESO. Psicoterapeuta Existencial
Humanista por Xinatstli, Centro de Desarrollo Humano. Psicoterapeuta
Gestalt por el Instituto Gestalt de Guadalajara. Docente en la Maestria en
Desarrollo Humano del ITESO desde 1992. Desde 1998 es docente y socia
del equipo fundador de Xinatstli, donde es integrante del equipo creador
de la Especialidad en Intervencién Terapéutica Existencial Humanista, del
Diplomado en Desarrollo Humano y el Diplomado de Lideres Transforma-

dores.

Mtra. SOFIA CERVANTES RODRIGUEZ

Profesora por la Normal de Jalisco, licenciada en Psicologfa por el ITESO con
Especialidad en Psicoterapia Gestalt por el Instituto de Psicoterapia Gestalt
de Guadalajara. Realizé estudios de maestrfa en Ciencias de la Educacion en
el Instituto Superior de Investigacién y Docencia para el Magisterio de la
Secretaria de Educacién Jalisco, con opcién terminal en Sociologia de la Edu-
cacion. Actualmente realiza estudios y actividades de investigacion en torno a

las emociones sociales y su impacto en los vinculos interpersonales y grupales.

Mtro. BERNARDO ENRIQUE ROQUE TOVAR

Psicologo por la Universidad de Guadalajara. Realiz6 estudios de posgrado
en Professional Counseling (Asesoramiento Psicolégico) en Georgia State
University con una beca del Conacyt, cuenta ademds con la maestrfa en
Terapia Familiar Sistémica por la Universidad del Valle de Atemajac. Ha
trabajado en dos lineas de investigacion: la migraciéon de mexicanos a Estados

Unidos y las repercusiones del estrés en contextos laborales.

Mtra. LORENA ZALDIVAR BRIBIESCA (Coordinadora del posgrado)
Maestra en Desarrollo Humano (Universidad La Salle), maestra en Psico-
terapia Humanista (Universidad Vasco de Quiroga), licenciada en Ciencias
de la Comunicacién (Universidad Iberoamericana). 30 afios de experiencia
como docente universitaria. Actualmente trabaja en evaluacién de la calidad

de los programas educativos a nivel superior en México.



PLAN de

ASIGNATURAS

CICLO 1
Desarrollo humano
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (IDI) I
Habilidades para la relacion facilitadora

CICLO 2

Habilidades para la facilitacion grupal
Investigacioén, Desarrollo e Innovacién (IDI) I1

Elaboracién de la implicacién personal I

Ciclo 3 (verano)
Electiva
Ciclo 4
Supervision de la intervencion
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (IDI) 111

Elaboracién de la implicacién personal IT

Ciclo 5
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (IDI) IV

Elaboracién de la implicacién personal IT1

Las materias del plan de estudios estdn sujetas a una constante
actualizacién y puede haber cambios respecto de su orden o su
contenido.

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RvVOE) segun Acuerdo Secretarial sep, nim. 15018, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 1976.
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ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
Periférico Sur Manuel Gdmez Morin 8585
Tlaguepaque, Jalisco, México.

CP. 45604

Tels. (33) 3669 3569
01 800 364 2900
posgrados@iteso.mx

Coordinadora del programa:

Mtra. Irma Lorena Zaldivar Bribiesca
Tel. 3669 3434, ext. 3455 y 3181
lorenaz@iteso.mx

@ /ITESOPosgrados

posgrados.iteso.mx
iteso.mx
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