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MAESTRIA en

La Maestria en Educacién y Gestién del Conocimiento es un programa inno-
vador disefiado para la formacién de expertos en promover la generacidén, uso
y transferencia de conocimientos en organizaciones educativas. Estos procesos
incluyen valorar, organizar e integrar el conocimiento y la experiencia de los
equipos de trabajo por medio de estrategias y dindmicas participativas y de
construccién conjunta, orientadas a la transformacion y mejora de situaciones

problema de caricter educativo.

Su programa académico incorpora y aplica las aportaciones de la psicologfa cog-
noscitiva sobre la mediacién del aprendizaje y el desarrollo de las habilidades de
pensamiento, asi como el uso de las tecnologfas de informacién y comunicacién,
en el disefio de proyectos de gestién del conocimiento que se afinan, realizan y
evaltian a lo largo del programa. De esta manera, aporta al campo de la educacion
una reflexién critica sobre cémo las organizaciones se transforman al gestionar

procesos y productos de aprendizaje.

Puede cursarse de manera presencial, virtual o mixta.

EIITESO es la Universidad Jesuita de Guadalajara. Pertenece al
proyecto educativo més grande de la historia, compuesto actual-

mente por mds de 900 colegios y universidades en el mundo.

Al ingresar al ITESO formaris parte de una comunidad de millén
y medio de estudiantes que conviven en 200 universidades y
comparten la tradicién de vanguardia educativa jesuita de mas

de 450 afios. En México existen ocho instituciones del Sistema

Universitario Jesuita.

EIITESO es producto del suefio de un grupo de jesuitas, familias
y empresarios locales que construyeron, hace més de 50 afios, las
bases materiales e ideoldgicas para una universidad diferente. La
propuesta era combinar la formacién profesional y la preparacién
de hombres y mujeres, con un profundo sentido de responsabili-

dad y de justicia social.

Los posgrados del ITESO estdn enmarcados por la filosofia de
la educacién jesuita, reconocida en el mundo por la formacién
integral de lideres en todos los campos de las ciencias y las artes.
Estos posgrados ofrecen un robusto balance entre actualizacién

profesional y produccidn cientifica.

El compromiso social del ITESO es aplicado en los campos prio-
ritarios de desarrollo del pais y del mundo: derechos humanos,
pobreza, educacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo urbano,

tecnologia, campo e industria.

El ITESO cuenta con elevados estandares de calidad académica,
reconocidos por diversos organismos de acreditaciéon para progra-

mas de licenciaturas y de posgrados.



ASPIRANTE

EGRESADO

El programa estd dirigido a profesionales responsables de
procesos formativos y docentes, de cualquier nivel y modali-
dad, interesados en aportar a las organizaciones una dindmica
de participacion y compromiso que integre, organice y valore
los conocimientos y la experiencia de sus miembros acerca de
la gestién del aprendizaje.

Profesionales con interés por innovar en las practicas educati-
vas y el aprendizaje de la organizacion.

El programa en modalidad no escolarizada o virtual, ademas
de los rasgos anteriores, estd dirigido a personas con capa-
cidad de autogestién del aprendizaje y de organizacién del
trabajo, y habilidades de manejo de informacién con herra-
mientas informaticas.

Ademds, se requiere de disposicion para relacionarse y utilizar
nuevos lenguajes de comunicacién basados en el uso de
imdgenes, iconografia, representacion visual y multimedia.

Al finalizar el programa el egresado serd competente para:

Disefiar y desarrollar proyectos que aporten al conocimiento
y mejora de los procesos de aprendizaje en las organizaciones.

Coordinar y operar redes de intercambio de saberes como
nueva forma de relacién social y de construccién de conoci-
miento en las organizaciones educativas.

Contextualizar y articular la gestion del aprendizaje en el
marco de los problemas y posibilidades del desarrollo de los
individuos y de la organizacién.

RAZONES para
ESTUDIAR ESTA
MAESTRIA EN EL ITESO

TRABAJO

Los egresados de este posgrado pueden desarrollarse:

En su misma practica social profesional actual, enriquecida
por el desarrollo de estas nuevas competencias.

Escuelas y universidades de cualquier ambito.

Organizaciones de cualquier tipo con necesidades de
gestién del aprendizaje.

Como asesores o consultores privados.




PROFESORES del
CUERPO
ACADEMICO

Dr. Eduardo Arias Castafieda
Doctor en Filosoffa de la Educacién (ITEsO).
Area de investigaciéon: Convivencia escolar y politica educativa.

Dr. Julio Miguel Bazdresch Parada
Doctor en Filosoffa de la Educacién (ITEsO).
Area de investigacién: Politica educativa.

Dr. Luis Felipe Gémez Lépez
Doctor en Educacion (Universidad de Aguascalientes).
Area de investigacién: Gestién del aprendizaje.

Dra. Rebeca Mejia Arauz

Doctora en Psicologia del Desarrollo (Universidad de Califor-
nia en Santa Cruz).

Area de investigacién: Dindmica sociocultural del desarrollo y
del aprendizaje.

Dr. Francisco Morfin Otero
Doctor en Filosoffa de la Educacién (ITEsO).
Area de investigacién: Aprendizaje y nuevas tecnologfas.

Dr. José Antonio Ray Bazan

(Coordinador del posgrado)

Doctor en Educacion (ITESO).

Area de investigacion: Gestién del aprendizaje.

Dr. Juan Carlos Silas Casillas

Doctor en Politicas Educativas y Liderazgo (University of
Kansas, USA).

Area de investigacién: Gestién de la innovacion.

Dr. Rubén Toledano O’Farril

Doctor en Filosoffa (Robert Gordon University, Aberdeen,
UK).

Area de investigacién: Gestién del conocimiento.

Mtra. Flor Lizbeth Arellano Vaca

Maestra en Investigacion en Ciencias de la Educacion (Univer-
sidad de Guadalajara).

Area de investigacién: Desarrollo de competencias laborales y
estilos de pensamiento.

Mtra. Lorena Herrero Serment
Maestra en Educacion y Procesos Cognoscitivos (ITESO).
Area de investigacién: Gestién del aprendizaje.

Mtra. Sylvia Vidzquez Rodriguez
Maestra en Educacion y Procesos Cognoscitivos (ITESO).
Area de investigacién: Aprendizaje organizacional.

ESTUDIOS

AREA DE
FUNDAMENTOS

AREA DE
PROYECTOS

AREA
COMPLEMENTARIA

El programa estd disefiado para que el alumno reflexione y
construya su propio aprendizaje, el cual es enriquecido con
lecturas de las aportaciones de los principales tedricos e in-
vestigadores en el campo de la gestién del aprendizaje y de la
gestion del conocimiento.

Por medio de los cursos del drea de proyectos se aplican estos
conocimientos al andlisis y transformacién de su prictica edu-
cativa, para mejorar procesos de gestion del aprendizaje y ani-
mar la gestién del conocimiento en torno a dichos procesos,
en la institucién en la que se desempefia profesionalmente.

El trabajo cooperativo al interior del grupo de estudiantes y el
cuerpo docente y la posibilidad de explorar redes de colabora-
cién mds amplias, son otro componente de la metodologia de

este programa.
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