
Competencias de este programa
Ejercer liderazgo en las organizaciones, con sentido ético y humano.
Tomar decisiones que abonen al desarrollo ético y sostenible de las 
organizaciones, a partir de diagnósticos basados en el análisis 
y manejo de información cualitativa y cuantitativa.
Diseñar y poner en práctica modelos de innovación y negocio que faciliten 
el emprendimiento con sentido social y enfoque en la transformación 
digital.
Gestionar el cambio en las organizaciones que facilite el desarrollo 
sostenible de las mismas en un contexto volátil, de alta incertidumbre, 
complejo y ambiguo.



Cuatro seminarios obligatorios.

Sistema de Acompañamiento para 
Desarrollo de Trabajo de Obtención 
de Grado (Modalidades: Investigación 
Aplicada, Intervención Empresarial y 
Simulador Empresarial):

Asignaturas 
fundamentales

Asignaturas electivas


